
■公益財団法人川崎市産業振興財団主催 経営課題解決セミナー■

手近に始める経営力向上

競争優位の確保に向けた
生産性改革へのチャレンジ

【日 時】令和２年２月２５日（火）18 : 30 ～ 20 : 30
【会 場】川崎市産業振興会館9階 第２研修室
【講 師】中小企業診断士 山﨑 康之氏
【受 講 料】1,000円
【定 員】30名（申込順）
【申込方法】ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌ（裏面参照）
【申込締切】令和２年２月２４日（月）
人口減少や高齢化の進展、IOT・AIの活用が急速に進む中で、企
業が生き残っていくためには、自社の強みを磨き上げていくこ
とは勿論、弱みを強みに変えていくとともにグローバルレベル
の競争優位を確保し、つまり、生産性改革に取り組むことで、
環境変化に左右されない強固な企業体質を確立していく必要が
あります。
企業を取り巻く環境は、企業の意思とは関係なく勝手気ままに
変化します。その環境変化に柔軟にかつ迅速に対応できる仕組
みを構築して多くことや環境変化を先取りする形で、行動を変
えていくかなければなければいません。
本セミナーでは、競争優位を確保していくために、企業におけ
る競争力の源泉である「技術力」「研究開発力」「品質力」
「コスト力」「スピード力」「営業力」「購買力」「財務力」
「人財力」「経営力」「実行力」「現場力」の強化、つまり生
産性改革の進め方等について事例を交えて紹介します。

【講師】
中小企業診断士
山﨑 康之
（ﾔﾏｻﾞｷﾔｽﾕｷ）

◆経歴
大手自動車メー
カーにて開発段階
における原価企画
活動推進、工場部
門における生産性
向上活動推進、国
内工場・海外工場
の立上げ等に従事。
経営管理全般、原
価管理、生産管理
に関わる実践コン
サルティング。
◆実績
公的機関の経営支
援PMとして中小企
業の経営相談、専
門家派遣事業推進。
原価低減活動実践
指導。原価管理シ
ステム構築・部門
別採算管理導入支
援他。

【共催】（一社）川崎中小企業診断士会

１．企業経営と競争優位の確立
１）企業経営活動の目的
２）競争優位の確立

①環境変化に左右されない企業体質にするには
②競争力の源泉

２．生産性改革とは
１）改善・改革・革新とは
２）生産性向上から生産性改革へ

３．生産性改革への挑戦
１）企業経営と生産性改革
２）生産性改革の進め方

４．生産性改革の取組み事例

まずはここ
から実践



【共催】（一社）川崎中小企業診断士会

【申し込み方法】
Ｅ-mailまたはFAXでお申込ください。
【第5回】２月２５日（火）開催「競争優位の確保に向けた生産性改革へのチャレンジ」

参加申込書
令和２年 月 日

企業名 住 所

役 職 氏 名

連絡先
電 話

Ｅ-mail

※必要事項をご記入の上、ＦＡＸ（０４４－５４８－４１４６）もしくは、同内容を
Ｅ-mail jinzai@kawasaki-net.ne.jp までお送りください。
※ＦＡＸの場合は、参加申込書を切らずにこのまま送信してください。
※受講票は発行いたしません。当日、会場へ直接お越しください。
※定員超過によりご参加いただけない
場合に限りご連絡いたします。

【お申し込み・お問合せ】
公益財団法人川崎市産業振興財団
川崎市幸区堀川町６６番地２０
川崎市産業振興会館６階
電話 044－548-4141
FAX 044－548-4146
担当者：平井、竹内

手近に始める経営力向上 （全６回）

※共催：川崎中小企業診断士会主催セミナー（川崎市産業振興財団共催）

【第１回】１２月１７日（火）
売上拡大、利益を生み出す、成長への
第一歩 ～ビジネスマッチングのすすめ～
講師： 滝沢典之

【第２回】１月２２日（水）
中小製造業の価格交渉力強化

講師： 丹野幸敏

【第３回】２月３日（月）
人手不足時代を生き抜く、

ＩＴ活用による生産性向上
講師： 新井一成

【第４回】２月１７日（月） ※共催
事業継続強化計画の具体的な作成方法

講師： 高橋栄一

【第５回】２月25日（火）
競争優位の確保に向けた生産性改革への
チャレンジ
講師： 山﨑康之

【第６回】３月３日（火） ※共催
人手不足時代の人財獲得

～ハローワーク活用の秘訣～
講師： 高橋真輔
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