
 

 

 

新型コロナウイルス感染症拡大により社会経済の停滞は、多くの中小企業に影響が及ん

でいます。事業の存続のためにも “with コロナ”や“after コロナ”を見据え、「新たな日

常」に対応した、業態転換や事業の再構築等による、生産性向上への取り組みが重要視され

ています。川崎市産業振興財団では、市内中小企業者のデジタルトランスフォーメーション

（DX）の推進による「生産性向上」、長時間労働の是正など労働環境の整備、多様な勤務形

態の導入及び多様な人材活用等の「働き方改革」を支援するため、テーマ別の個別相談会を

開催します。 

生産性向上・働き方改革に関してお悩みの企業経営者の皆様、お気軽にご参加下さい。 

日時 相談テーマ 相談対応専門家 

令和 3 年 9 月 2 日（木） 

13：00～17：00 ※  

A：DX への対応① 

（テレワーク導入、セキュリティー対策、クラウド

化、IOT 導入、RPA 導入、その他 IT ツールの導入

等） 

中村秀剛氏 

令和 3 年 9 月 3 日（金）

13：00～17：00 ※ 

B：DX への対応② 

（EC の活用による非対面型ビジネスモデルの推

進、Web マーケティング等） 

村上知也氏 

令和 3 年 9 月 9 日（木）

13：00～17：00 ※ 

C：労務管理 

（働き方改革関連法への対応、36 協定の策定  

就業規則の策定・見直し、従業員の処遇改善等） 

寺尾嘉代氏 

令和 3 年 9 月 10 日（金）

13：00～17：00 ※ 

D：人材育成 

（研修制度の導入、社員のモチベーションアップ、

資格取得制度の導入、人事評価制度の導入等）  

菊池和志氏 

※いずれかの時間①13：00～13：50、②14：00～14：50、③15：00～15：50、④16：00～16：50 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

◇申込・問い合わせ◇ 

公益財団法人川崎市産業振興財団 新産業振興課 

担当：連携推進係 堀 

〒212-0013 川崎市幸区堀川町 66 番地 20 

電話 044-548-4152／FAX044-548-4151  

E-mail:hatarakikata@kawasaki-net.ne.jp 

 

生 産 性 向 上 ・ 働 き 方 改 革 個 別 相 談 会 の ご 案 内  

 

 



◇専門家のご紹介◇ 

A：DX への対応① 

中村秀剛 氏 

 

リプレスト株式会社 代表取締役中小企業診断士/MBA。 

製造業、システム開発に従事後、ベンチャー企業の経営企画部で内部統制構築

や業務改善を推進。情報セキュリティの管理体制構築や認証取得支援に強みを

持つ。前職は大手監査法人にて中小企業の成長支援やスタートアップの伴走支

援に従事。2017 年に独立開業。ＩＴや技術は目的ではなく手段であることを常

に念頭に置き、顧客の課題解決策を提案・実現。IT を経営に活かして顧客のビ

ジネスを最大化する為に、顧客の課題や問題を分析し、解決策を示す。ベンダ

ー側とユーザー側という両者の経験を活かし、現場に役立つシステムの活用を

得意としている。特に初対面のコンサルティング面談では、経営者の悩みに寄

り添いながら課題を深堀りし、現場にとって実現性のあるアクションプランま

で落とし込むことに定評がある。 

B：DX への対応② 

村上知也 氏 

 

㈱にぎわい研究所 代表取締役 2008 年中小企業診断士登録。 

IT 企業に 13 年間勤務し、IT コンサルタントとして活躍。企業のＩＴ化支援

や、ホームページ、ＳＮＳ活用といったＷｅｂマーケティング分野を得意とし

ている。特に、小規模事業者向けに「なるべくお金をかけずに行う」集客や、

「非対面型ビジネスモデルへの転換」に伴う IT 活用の支援に取り組んでい

る。 

著書に、「ゼロからはじめる売上アップのためのネット活用」（翔泳社）、「ビジ

ネスで本当に使える超統計学」(秀和システム)等がある。 

C：労務管理 

寺尾嘉代 氏 

  

2010 年社会保険労務士登録後、多業種の労務相談に対応。その中でも就業規則

や賃金規程等の作成・変更に関しては経営者の方がご自分の言葉で従業員に説

明ができるように、わかりやすく解説することを心掛けている。給与計算業務

は神奈川県社労士会にて新人社労士向けに 3 年連続(2017 年～2019 年)実務研

修講師を担当。(公財)横浜企業経営支援財団・(公財) 大田区産業振興協会の専

門家としても幅広いご相談に対応している。 

D：人材育成 

 菊池和志 氏 

 

住宅設備機器メーカー、建機レンタル会社にて財務経理・人事労政業務に従事

の後、中小企業診断士および（国家資格）キャリアコンサルタントとして独立

開業。現在は、東京都・神奈川県の支援機関において経営相談員・派遣専門家

として中小企業の経営課題対応支援に取組んでいる。人材育成・活用に関する

得意分野として、総額人件費をコントロールしながら社員のモチベーション向

上を実現する人事賃金制度の構築、業務課題と連携した社内研修（ファミリー

トレーニング）の企画運営・講師実施が挙げられる。 

＜支援実績の例＞ 

製造業（板金加工、建材製造）における総額人件費分析と人事賃金制度全般の

見直し、製造業（金型製造）、建設業（管工事）におけるスキルマップ作成と能

力評価導入、資格取得支援制度の導入、製造業（金型製造、通信機器製造）に

おける研修制度の企画と実施、人材活用関連の業務として厚生労働省、東京都

産業労働局の女性活躍推進コンサルタント、高年齢者雇用アドバイザーを受任

し、人事労務施策に関する多数の支援実績を有している。 



 

 

 

企業名  

所属部署・役職  氏名  

連絡先（TEL/E-mail） TEL:                 E-mail: 

希望相談日時・相談内容 

9 月 2 日（木）  □ ①～④いずれの時間帯でも可 

□ ①13：00～13：50  □ ②14：00～14：50 

□ ③15：00～15：50  □ ④16：00～16：50 

A：DX への対応①  

□テレワーク導入 □セキュリティー対策 □クラウド化 

□IOT 導入 □RPA 導入 □IT ツールの導入 □その他 

9 月 3 日（金）  □ ①～④いずれの時間帯でも可 

□ ①13：00～13：50  □ ②14：00～14：50 

□ ③15：00～15：50  □ ④16：00～16：50 

B：DX への対応② 

□EC の活用による非対面型ビジネスモデルの推進 

□Web マーケティング □その他 

9 月 9 日（木）  □ ①～④いずれの時間帯でも可 

□ ①13：00～13：50  □ ②14：00～14：50 

□ ③15：00～15：50  □ ④16：00～16：50 

C：労務管理 

□働き方改革関連法への対応 □36 協定の策定  

□就業規則の策定・見直し □従業員の処遇改善 □その他 

9 月 10 日（金） □ ①～④いずれの時間帯でも可 

□ ①13：00～13：50  □ ②14：00～14：50 

□ ③15：00～15：50  □ ④16：00～16：50 

D：人材育成 

□研修制度の導入 □社員のモチベーションアップ 

□資格取得制度の導入 □人事評価制度の導入 □その他 

相談内容詳細 

（具体的に記載下さい） 

 

 

 

 

◇申込・問い合わせ◇ 

公益財団法人川崎市産業振興財団 新産業振興課 

担当：連携推進係 堀 

〒212-0013 川崎市幸区堀川町 66 番地 20 

電話 044-548-4152／FAX044-548-4151  

E-mail:hatarakikata@kawasaki-net.ne.jp 

生産性向上・働き方改革個別相談会申込書 


