
【日 時】令和3年10月29日（金）18 : 00 ～ 20 : 00
【会 場】川崎市産業振興会館 3階／オンライン併用
【講 師】中小企業診断士 宮木恵美子氏

中小企業診断士、社会保険労務士 三澤高氏
中小企業診断士、社会保険労務士 高橋美紀氏

【受 講 料】無料
【定 員】30名（申込順）
【申込方法】ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌ（裏面参照）
【申込締切】令和3年10月28日（木）

■公益財団法人川崎市産業振興財団主催 経営課題解決セミナー■

新時代の生き残り・成長戦略（第２回）

【共催】（一社）川崎中小企業診断士会

無料！

多様性の時代に生き残るための人材戦略

急速な少子高齢化により、企業では人材不足が顕在化しています。どうやって優秀な
人財を採用し、長く働いてもうか、頭を悩ませている方も多いのではないでしょうか。
人財確保に向けては、まずは採用対象の裾野を広げることが有効です。柔軟で多様な
働き方の選択肢を準備し、それを実現できるように仕事の進め方を見直したり、コ
ミュニケーションをスムーズに取れるようにしたりして、働ける雰囲気を作ることが
重要になるでしょう。一方、企業のビジョンやキャリアの道筋を示すことで、やりが
いも醸成できれば、組織としてのパフォーマンスの向上が期待できます。
本セミナーでは、不確実で多様さが増す環境下で、いかに多様な人財の意欲と能力を
引き出し、活躍につなげていくか、その具体的手法についてお伝えします。

１．企業が直面する深刻な人手不足
２．人財戦略を考える

～鍵は「多様性を活かす」
３．採用と定着、課題を見直す

様々な組織で経理・人事に
従事し、合併や倒産も経験。
現場目線を重視し、組織が
勝ち残るための人事戦略、
経営支援を行っている。

中小企業診断士

宮木恵美子
（ミヤキエミコ）

４．働きやすく、働きがいのある
職場をつくる

５．支援策のご紹介

中小企業診断士
社会保険労務士

三澤高
（ミサワタカシ）

中小企業診断士
社会保険労務士

高橋美紀
（タカハシミキ）

民間企業、士業事務所にて
各種コンサルティング案件
に従事。経営に直結する、
人事労務コンサルティング
により、企業の継続的発展
をサポート致します。

農業関連団体、食品卸売会
社、社会保険労務士事務所
を経て独立。現在は人事制
度構築や働き方改革・両立
支援に軸足を置いて活動中。



【共催】（一社）川崎中小企業診断士会

【申し込み方法】
Ｅ-mailまたはFAXでお申込ください。

※必要事項をご記入の上、ＦＡＸ（０４４－５４８－４１５１）もしくは、同内容を
Ｅ-mail jinzai@kawasaki-net.ne.jp までお送りください。
※ＦＡＸの場合は、参加申込書を切らずにこのまま送信してください。
※受講票は発行いたしません。当日、会場へ直接お越しください。
※オンライン希望の場合はE-mailにて
ご案内いたします。

※定員超過によりご参加いただけない
場合にはご連絡いたします。

【お申し込み・お問合せ】
公益財団法人川崎市産業振興財団
川崎市幸区堀川町６６番地２０
川崎市産業振興会館７階
電話 044－548-4125

FAX 044－548-4151

担当者：永井

※共催：川崎中小企業診断士会主催セミナー（川崎市産業振興財団共催）

【第1回】 １０月４日（月）
新たな成長を勝ち取る事業再構築の進め方

～事業再構築補助金の活用～
講師： 新井一成（中小企業診断士）
蒲池光久（公的資金適正運用支援協会）

【第2回】 １０月２９日（金）
多様性の時代に生き残るための人財戦略
講師：宮木恵美子（中小企業診断士）
三澤高（中小企業診断士、社会保険労務士）
高橋美紀（中小企業診断士、社会保険労務士）

【第3回】 １１月１５日（月）
新たな売上拡大・販路開拓の秘訣
新事業・新市場・新規顧客へのアプローチ

講師： 滝沢典之（中小企業診断士）

【第4回】 １２月１５日（水）
生き残る・儲かるＩＴ/ＤＸの時代へ

講師：田中弘一（中小企業診断士、技術士）

【第5回】 ２月１６日（水） ※
製造業の生き残り現場改革
～ものづくり現場カイゼンの原点回帰～

講師：野口隆（中小企業診断士）

【第6回】 ３月１６日（水） ※
事業承継 よくあるトラブルと予防策

講師： 平田仁志（中小企業診断士）

新時代の生き残り・成長戦略（全６回）

【第 回】 月 日（ ）開催「 」
参加申込書 令和 年 月 日

企業名 住 所

役 職 氏 名

連絡先
電 話 会場

（どちら
かに○）

川崎産業振興会館

Ｅ-mail オンライン

予定は変更になる場合があります


