
【セミナー概要】
「募集をしても、なかなか人が集まらない」
「戦力として期待していた優秀な人材が辞めてしまう」
小さな企業における人手不足感は、労働人口の減少により、今
後ますます深刻になると予想されます。
「そうは言っても、給与もたくさん払えないし、労働条件を引
き上げるのにも限界があるから仕方ないのでは…」
いえいえ、諦めるのはまだ早いです！どんな環境を整えたら採
用がスムーズに進むのか、従業員が定着しやすくなるのか、そ
して何より、御社で生き生きと働き、業績に貢献してもらえる
か。
人材に関するテーマは、「重要だけど緊急でない」と認識され
がちですが、だからこそ考える機会にしていただければ嬉しい
です。

＜セミナーでの内容・特徴＞
Ⅰ 「人が活きる」組織の条件
Ⅱ 御社で従業員が辞めずに働く理由
Ⅲ 定着率を上げるためにできること
Ⅳ 採用に向けて～「ペルソナ」は描けていますか
Ⅴ 従業員と経営理念・価値観の共有を

＜経歴と職務＞
横浜市立大学商学
部卒業後、農業関
連の全国組織、食
品卸売会社、社会
保険労務士事務所
を経て独立。
自身が出産退職し
た経験から、「や
りがいを持って働
ける職場とは」を
常に考え、人事制
度構築や働き方改
革・両立支援に軸
足を置いて活動中。
日本女子大学非常
勤講師。

（一社）川崎中小企業診断士会

■ 経営課題解決セミナー ■

川崎市産業振興財団主催セミナー

（川崎中小企業診断士会共催）

～オンライン開催～ 無料

新たな挑戦の時代の持続可能な企業経営（第6回）

未来のために、「新たな挑戦」と「持続可能な経営」を一緒に始めませんか?

人が活きる組織をつくる
～採用・定着・育成のポイント～

【日 時】令和5年3月7日(火) 15 :00 ～ 17 :00
【会 場】オンライン 【受 講 料】無料
【定 員】30名（申込順）
【申込方法】ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌ（裏面参照）
【申込締切】令和5年3月6日（月）

【講師】
中小企業診断士
社会保険労務士
髙橋 美紀

（たかはしみき）



【共催】（一社）川崎中小企業診断士会

【申し込み方法】
必要事項をご記入(入力)、☑の上、以下のいずれかの宛先までお申し込みください。

□ FAX番号：０４４－５４８－４１５１
□Ｅ-mailアドレス： jinzai@kawasaki-net.ne.jp

□第１回(10/26) □第２回(11/18) □第３回(12/14)
□第４回(1/19) □第５回(2/9) □第６回(3/7)

企業名 住 所

役 職 氏 名

連絡先
電 話

Ｅ-mail

※ＦＡＸの場合は、参加申込書を切らずにこのまま送信してください。
※E-mailの場合は、上記申込書の内容をご入力の上、送信してください。
※オンラインの詳細は、申込書記載のE-mail宛に、後日ご案内いたします。
※定員超過によりご参加いただけない場合にはご連絡いたします。

【お申し込み・お問合せ】

公益財団法人川崎市産業振興財団
川崎市幸区堀川町６６番地２０
川崎市産業振興会館７階
電話 044－548-4143
FAX 044－548-4151
担当者：永井

新たな挑戦の時代の持続可能な企業経営（全６回）

【第１回】 １０月２６日（水）
誰でもできる資金繰り計画

～資金繰り計画の作り方から
金融機関交渉まで～

講師： 平田 仁志（中小企業診断士）

【第４回】 １月１９日（木）

やさしく役に立つＩＴツール入門

講師： 西岡 健太郎（中小企業診断士）

【第２回】 １１月18日（金）
チャンスをつかむマーケティング

～変化に適応するための環境分析～
講師： 児玉 仁勝（中小企業診断士）

【第５回】 ２月９日（木）

ものづくり企業の利益向上は現場改善から
～現場の付加価値やムダとは

何かを再確認しよう～

講師： 野口 隆（中小企業診断士）

【第３回】 １2月１４日（水）
生き残るためのサプライチェーン

～調達、在庫、生産のマネジメント～
講師： 福田 和彦（中小企業診断士）

【第６回】 ３月7日（火）
人が活きる組織をつくる

～採用・定着・育成のポイント～
講師：
高橋 美紀（中小企業診断士・社会保険労務士）

※参加希望のセミナーに
☑してください。
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